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Pa agendan

01/ Trender i arbetslivet
02/ Var jobbar vi?

03/ Var vill vi jobba?
04/ Hur mar vi?

05/ Vad gor vi?
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Trender i arbetslivet - Jobbhalsoindex

> SA HAR NOJDA AR VI PA JOBBET (INDEX 0-100)
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Trender i arbetslivet - Jobbhalsoindex
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Var jobbar vi?
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Var jobbar vi?

Arbetar du till nagon del fran bostaden?

® Nej, mitt arbete kan inte utforas i hemmet

= Nej, jag arbetar inte i hemmet - aven om
mitt arbete skulle kunna utféras i hemmet

Ja men endast nagon enstaka dag da
och da

® Ja, jag arbetar delvis fran hemmet och
delsvis pa min arbetsplats

m Ja, jag arbetar fran hemmet i huvudsak
hela tiden
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Medarbetarnojdhet — Brutet pa var man jobbar

> SA HAR NOJDA AR VI PA JOBBET (INDEX 0-100)
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Nej, mitt arbete kan inte utféras i Nej, jag arbetar inte i hemmet - Ja men endast nagon enstaka Ja, jag arbetar delvis fran Ja, jag arbetar fran hemmet i
hemmet aven om mitt arbete skulle dag da och da hemmet och delsvis pa min huvudsak hela tiden
kunna utféras i hemmet arbetsplats
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Var jobbar vi?

80,0%
70,0%
o
60.0% 550,
(o)
50,0% 5% 49% 2p
40,0%
30,0%
o 21%
20,0% 16% 179% 2 16% 49, 16% 177
11%
9°/
L] —mml
0.0% -
Nej, mitt arbete kan inte utféras Nej, jag arbetar inte i hemmet - Ja men endast nagon enstaka Ja, jag arbetar delvis fran Ja, jag arbetar fran hemmet i
i hemmet aven om mitt arbete skulle dag da och da hemmet och delsvis pa min huvudsak hela tiden
kunna utféras i hemmet arbetsplats
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- Medarbetarnéjdhet — Brutet pa var man jobbar och alder

> SA HAR NOJDA AR VI PA JOBBET (INDEX 0-100)
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Nej, mitt arbete kan inte utféras i Nej, jag arbetar inte i hemmet - Ja men endast nagon enstaka Ja, jag arbetar delvis fran Ja, jag arbetar fran hemmet i
hemmet aven om mitt arbete skulle dag da och da hemmet och delsvis pa min huvudsak hela tiden
kunna utféras i hemmet arbetsplats
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Var vill vi jobba?
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Var vill vi jobba?
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Var vill vi jobba?
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Hur mar vi?
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Hur mar vi pa jobbet?

> PASTAENDEN KRING SIN ARBETSSITUATION (HOGT BETYG AR POSITIVT)
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=8—-Den stress som forekommer i arbetet kan hanteras pa ett tillfredsstallande satt
=8-Det finns mojlighet att fa stéd och hjalp vid hég arbetsbelastning
Det ar oftast bra balans mellan arbetet och ditt privatliv
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Hur mar vi pa jobbet?

> PASTAENDEN KRING SIN ARBETSSITUATION (HOGT BETYG AR POSITIVT)
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Nej, mitt arbete kan inte utféras Nej, jag arbetar inte i hemmet - Ja men endast nagon enstaka Ja, jag arbetar delvis fran Ja, jag arbetar fran hemmet i
i hemmet aven om mitt arbete skulle dag da och da hemmet och delsvis pa min huvudsak hela tiden
kunna utféras i hemmet arbetsplats

m Det finns majlighet att fa stéd och hjalp vid hdg arbetsbelastning
Det ar oftast bra balans mellan arbetet och ditt privatliv
® Du har i ditt nuvarande arbete kant oro for att inte gora ett tillrackligt bra jobb?
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Vad gor vi?
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Hur skapar vi motivation och engagemang?

JOBBAR MINST DELVIS HEMMA KAN INTE UTFORAS | HEMMET

" Lecning & oganisation Q1) Namastechel
" Vering & mensl Q29 Menng & menal
L paverian & nfyiande Q39 Ledning & organisaion
C Namasiochot Q4 Socalaveismils
" sociarabesmiis Q59 Paverkan & nytande
" s aetsmio Q69 Prsskanstsmip




Almedalen

Skapa motivation och engagemang

1. Oavsett var vi jobbar sa har betydelsen av den sociala arbetsmiljon och
narmaste chefen okat.

2. Skillnaden mellan aldersgrupper vad galler vad som paverkar
motivation och engagemang har okat.

3. Samarbete, kollegor, det sociala och att vara i ett sammanhang ar
viktigare for yngre. Mening och innehall ar mer viktigt an mojlighet att
paverka.

4. Den fysiska arbetsmiljon, ledning och majlighet att paverka har storre
inverkan pa motivation och engagemang bland aldre.



Almedalen

Studien i fem punkter

Medarbetarnodjdheten sjunker men ar fortsatt pa en hogre niva an innan
pandemin.

Skillnaden mellan aldersgrupper okar igen dar de yngre segmenten kommer
lagre ut.

2 av 10 jobbar delvis fran hemmet eller mer. 51 procent har inte mojlighet att
jobba hemma. Liknande nivaer som forra aret. Inga stora skillnader mellan privat
och offentlig sektor.

Yngre vill jobba mer pa arbetsplatsen an ovriga aldersgrupper.

Den sociala arbetsmiljon kommer hogre upp pa agendan for att skapa motivation
och engagemang. Det galler oavsett var vi jobbar och ar mer viktigt for de yngre.
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> Genomforts sedan 2005

> Bygger pa ett representativt urval av svenskar i aldern
20 — 65 ar som arbetar minst halvtid

> Narmare 10 000 respondenter per ar

> Faltperioden i regel under april-maj
2023

> Syftet ar att visa pa trender, nivaer och jamforelser av de

o~ - anstalldas syn pa arbetet i en mangd olika avseenden inom
J 0 b b h a I S I n d ex hela den svenska arbetsmarknaden.
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SKI Medarbetarindex

Studien tar sikte pa foljande omraden som Las mer pa Kvalitetsindex.se:
kommer presenteras |opande under hosten.

Jobbn('jjdhet | stort = TANSTER  BRANSCHSTUDIER OMOSS INSKTERAPAGANG KONTAKT KUNOPORTAL [counirs]  Q
Attraktivitet

Arbetets mening och innehall
Paverkan och inflytande
Ledning-Organisation

AN N N N N N T N N

N a rmaste Ch ef CLIENTS DO NOT COME FIRST. EMPLOYEES COME FIRST. IF YOU/TAKE CARE OF YOUR
R EMPLOYEES, THEY WILL TAKE CARE OF THE CLIENTS.

Arbetsmiljo

Diskriminering ]

Hallbarhet och kundfokus ENGAGERADE MEDARBETARE GER NOJDARE

’ KUNDER
H a I Sa Vad driver era medarbetares néjdhet och engagemang? Har ni ledarskapet for att méta férandringarna som pagar i
samhéllet? Ser medarbetarna betydelsen av deras bidrag till organisationen? Har ni en balanserad arbetsmiljé med det

. tod medarbetarna behdver? Dessa och manga fler fragor far ni svar pa genom var medarbetarundersékning.

Sektor/naringsgren :

httos://www kvalitetsindex se

Kontakta oss!
Johan.Parmler@kvalitetsindex.se
Isabel.Simon@kvalitetsindex.se
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